
 

 

ประกาศโรงพยาบาลเขาสวนกวาง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง(รายวัน) 

  ดวยโรงพยาบาลเขาสวนกวาง มีความประสงคจะรับสมัครเพื่อจัดจางเปนลูกจางชั่วคราวเงิน
บํารุง (รายวัน) ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินบํารุงเพื่อเปนคาจางลูกจาง
ชั่วคราว หรือลูกจางรายคาบของหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2545 จึงขอประกาศรับ
สมัครบุคคล เพือ่คัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง (รายวัน) โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก  
     1.1 พนักงานบริการ (เพศชาย)  จํานวน  1  อัตรา 
     1.2 พนักงานบริการ (เพศหญิง)  จํานวน  1  อัตรา 
     1.2 พนักงานขับรถยนต  จํานวน  1  อัตรา 
 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 

(1) มีสัญชาตไิทย 
(2) มีอายุตั้งแต 18 - 35 ป  (นับถึงวันเปดรับสมัคร) 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผู มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค

การเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

   

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  (ดังรายละเอียดแนบทาย) 
4. ระยะเวลาการจาง และสิทธิประโยชน 
  4.1. ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันที่ วันเริ่มสัญญาจาง – 30 กันยายน 2564 โดยอาจมีการ
ตอระยะเวลาการจางไดตอไป ขึ้นอยูกับผลการปฏิบัติงาน 
  4.2. สิทธิประโยชนตามหลักเกณฑลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณ ประเภทเงินบํารุง 
 
 
 

/5.การรับสมัคร 
 
 



5. การรับสมัคร 
  5.1. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัครรับการคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว (รายวัน) ขอทราบรายละเอียดและ
ยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ กลุมงานบริหารทั่วไป งานการเจาหนาที่ โรงพยาบาลเขาสวนกวาง หรือ โทร 043 
449 095 ตอ 106,103  ไดตั้งแตวันที่ 25 กันยายน 2563 ถึงวันที่ 7 ตุลาคม 2563 ในวันและเวลา
ราชการ(08.00 -16.00 น.) 
 

  5.2. หลักฐานและเอกสารที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร 
    1.รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ถายไวไมเกิน 1 ป 
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 1 รูป 
   2.สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
   3.สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 

          4. สําเนาแสดงผลการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงที่ประกาศรับ จํานวน อยางละ 1 ฉบับ ซึ่งตองเปนวุฒิที่สําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัคร 

 5. สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบ
เปลี่ยน    ชื่อ–นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 

 6. สําเนาหนังสือผานการเกณฑทหาร จํานวน 1 ฉบับ (ถามี) 
 7.ใบรับรองแพทยแสดงวาไมมีโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 พ.ศ.2535     

ซึ่งออกไมเกิน 1 เดือน 
 8. คาสมัคร 50. บาท คาธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ ที่เสีย 
ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
5.3 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 คณะกรรมการจะดําเนินการคัดเลือกผูสมัครตามลําดับที่สมัคร โดยวิธีการสอบภาค

ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) – สอบภาคปฏิบัติ และภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง (สอบสัมภาษณ)หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

5.4 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิส์อบ ในวันพฤหัสบดี ที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2563 ณ บอรดประชาสัมพันธ  
กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเขาสวนกวาง และประกาศผานเว็บไซตของโรงพยาบาล    เขาสวนกวาง 
https://www.kskhospital.com/ 

 

6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูที่จะถือวาเปนผูที่ไดรับการคัดเลือก ตองไดคะแนนในการสอบ ไมต่ํากวารอยละ 60 ผูที่ไดรับคะแนน
สูงสุดจะไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราว (รายวัน) ของโรงพยาบาลเขาสวนกวาง 
 
 
 

/7. วัน เวลา ...... 



 

7. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

วันที่  เวลา รายละเอียดการสอบ สถานที่สอบ 
9 ตุลาคม 2563 09.00 น. -12.00 น. 

 
 
 

 
13.00 น. – 16.00 น. 
 

สอบภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนง(สอบขอเขียน) – 
สอบภาคปฏิบัติ 
 

ภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง(สอบสัมภาษณ) 

หองประชุมกวางทอง 
โรงพยาบาลเขาสวนกวาง 
 
 
หองหัวหนากลุมงานการ
พยาบาล 

 

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

  โรงพยาบาลเขาสวนกวาง จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดับคะแนนสอบ        
ในจันทร ที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2563 ณ บอรดประชาสัมพันธ กลุมงานบริหารทั่วไป และประกาศผานเว็บไซต
ของโรงพยาบาลเขาสวนกวาง  https://www.kskhospital.com/ โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิก 
หรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด 1 ป นับตั้งวันที่ขึ้นบัญชี หรือนับแตวันที่ประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะ
งานเดียวกันใหมแลว  

9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก 

  ผูผานการคัดเลือกจะตองมารายงานตัวปฏิบัติงาน ณ หองกลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล
เขาสวนกวาง ในวัน พุธ ที่ 14 ตุลาคม พ.ศ.2563 ตั้งแตเวลา 08.00 น. ถาไมมารายงานตัวตามกําหนดจะ
ถือวาสละสิทธิ์ในการขึ้นบัญชีครั้งนี้ และจะเรียกลําดับตอไป 

    ประกาศ ณ วันที่ 24 กันยายน พ.ศ.2563 

 

 

      (นายจักรพบ   ปอมนภา) 

       ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขาสวนกวาง 

 
 
 
 
 

 
 
 



1.1 ตําแหนง พนักงานบริการ จํานวน 1 อัตรา (เพศชาย) 
  ประเภท  บริการ 
  กลุม  บริการ 
  ชื่อสายงาน พนักงานบริการ 
  ชื่อตําแหนง พนักงานบริการ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานตามแตจะไดรับคําสั่ง โดยไมจํากัดขอบเขตหนาที่ เชน บริการตอนรับ รับรองแขก
หรือผูมารับบริการ ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการทําความสะอาด  งานบํารุงรักษาความเปน
ระเบียบเรียบรอย  ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จําเปนตองใชแรงงานทั่วไป รวมถึงงานบริการ
ยานพาหนะ ขับรถยนตของทางราชการประเภทตางๆ และปฏิบัติหนาทีอื่นที่เกี่ยวของ 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
  1. วุฒิ ม.3 หรือ ม.6 หรือเทียบเทา  
  2. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
  3. ขับรถยนต / ขับรถจักรยานยนตมีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่และ
       ไดรับใบอนุญาตขับรถยนต / รถจักรยานยนตตามกฎหมาย 
  4. ปฏิบัติงานชั้นตนในการขับรถยนตบํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของ
     เล็กๆนอยๆในการใชรถดังกลาว 
  5. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
  6. ตองไมเปนผูที่ถูกโรงพยาบาลเลิกจาง 
  5. ไมสูบบุหรี่และเสพสารเสพติดทุกชนิด 
  8.ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
   
  



1.2 ตําแหนง พนักงานบริการ จํานวน 1 อัตรา (เพศหญิง) 
  ประเภท  บริการ 
  กลุม  บริการ 
  ชื่อสายงาน พนักงานบริการ 
  ชื่อตําแหนง พนักงานบริการ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางดานการชวยเหลือทันตแพทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏบิัติเกี่ยวกับการใหบริการ
การรักษาทางดานทันตกรรม ใหกับผูมารับบริการ รวมทั้งการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคที่เก่ียวกับชอง
ปากและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน โดยรวมกับทีมงานในการใหบริการทางดานทันตกรรม
ประเภทตางๆ ภายใตการกํากับ ตรวจสอบและแนะนําของทันตแพทย หรือเจาพนักงานสาธารณสุข และปฏิบัติ
หนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน ดังนี้ 
  1. เตรียมความพรอมในการใหบริการดานตางๆ เชน ดูแลความสะอาดเรียบรอยบริเวณพื้นที่
ใหบริการ รวมทั้งสิ่งแวดลอมใกลเคียงตามหลักมาตรฐาน และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช
อุปกรณทางการแพทยและการทําหัตถการตางๆ เพื่อใหมีจํานวนเพียงพอตามาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 
  2.ชวยเหลือการปฏิบัติงานของทันตแพทยในการทําหัตถการตางๆ โดยอํานวยความสะดวก
ตลอดระยะเวลาที่ใหบริการกับผูปวยที่มารักษาโรคทางชองปากตางๆ เชน การอุดฟน ถอนฟน รักษารากฟน 
ครอบฟน เปนตน เพื่อใหเปนไปตามาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 
  3.รวมทีมทันตแพทย หรือเจาพนักงานทันตสาธารณสุขในการสงเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล
และติดตามการรักษาโรคทางชองปากในชุมชน เพื่อใหเปนไปตามแผนการรักษาของแพทย 
  4.ดูแล บํารุงรักษา ทําความสะอาดและจัดเก็บเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณตางๆ ทาง
การแพทยในคลินิกทันตกรรมหลังเสร็จสิ้นการใชงาน เพื่อใหมีสภาพคงทนตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 
  5.ติดตอประสานงานอํานวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ เชน ติดตามผลการถายภาพ
รังสีทางชองปาก เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการในการใหบริการกับประชาชน  
  6.ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการใหบริการทางดานทนัตกรรมกับผูปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
  1. วุฒิ ม.3 หรือ ม.6 หรือเทียบเทา  
  2. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
  3. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานที่ดี 
  4. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
  5. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
  6.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย    


